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ANDRAGOGIKA

1. TERMINOLOGIJA

Andragogika je izobraZevanje odraslih. (veda: mora imeti empiri¢ne dokaze)

DISCIPLINE ANDRAGOGIKE - faze andragoskega spoznanja

1.1 DESKRIPTIVNE RAZISKAVE

30. leta; npr. brezposelnost: na sploSno opisi kaksSni so vzroki, kateri kadri, potrebe po
izobraZevanju

1.2 KAVZALNE RAZISKAVE

40., 50. leta; iSCejo vzroke
* podrobno raziskujejo skupine
» raziskovanje posameznika (ALLAN TOUGH): metodoloska prelomnica - najprej
je potrebno raziskati posameznika (kakSna konkretna znanja, izkusnje,...). Na
osnovi posameznikov sestavimo skupino ljudi, ki sestavi izobraZevalni program.

Razvijati se zacne komparativna andragogika - primerjave po drzavah, vzgojna
komunikacija med ucitelji, ucenci, vzroki, kdaj je kakSen program izobraZevanja
uspesen, kdaj ne,...

1.3 PARTICIPATORNE RAZISKAVE

Konkretno v neki situaciji izobraZevanja. Vsi sodelujejo. Ocenjevan je subjekt - ucenec.
Ucitelj pa je tukaj tudi subjekt. Vsak podaja svoja mnenja, vrednote,...

Znotraj teh raziskovanj se razvije:
= akcijsko raziskovanje - aktivno se vkljuci ucence v delo
* Delphi metode: vzamemo problem (npr. brezposelnost v MB); analiza v treh
nivojih: kaj je bilo, kaj je sedaj, kaj bo. Pri tem pojav SirSega znacaja raziS¢emo,
preteklost, sedanjost in prihodnost.

PREDMET ANDRAGOGIKE: odrasli ljudje

CILJ ANDRAGOGIKE: na eni strani so vezani na posameznika, in na druZino na drugi. Eni
brez drugih ne morejo, so med seboj povezani.

* moznost: da se v druzbi vsi izobrazujejo

» druZbeni cilj: razvijati druZbeno mo¢, kulturo, tradicijo

» individualni cilji: vezani so na posameznika, na njegove sposobnosti, motivacijo,...
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PASTNOVIC

HUMANISTICNI CILJI: pomen, razvoj osebnosti, da se oseba razvija v vseh
potencialih, se spodbuja k osebnostnem razvoju. To so notranji cilji - stvar
¢lovekove osebnosti, ki se gradijo z razvojem osebnosti.

EKONOMSKI CILJI: z izobraZevanjem odraslih dvignemo gospodarski nivo
SOCIALNI CILJI: ne razvija se le posameznik in ekonomija, tudi socialni sloji (Ce

izobraZujemo ljudi, se manjSajo razlike med socialnimi sloji). Ve¢ znanja imajo
ljudje, bolj so bogati.

Cilji izobraZevanja odraslih morajo biti doloceni! Ljudje potrebujejo znanje
hitro!!!

HUMANISTICNI CILJI

gradi ¢lovekovo osebnost (osebnostni razvoj)

strpnost, zanimivost,...

na podroc¢ju morale - vrednostni sistem

identiteta s samim seboj in okoljem (sebe je treba poznati, koliko zmoremo)
emocialna trdnost

razvoj razlicnih sposobnosti (samodejavnost, aktivnost)

kompetentnost (zelo dobre in pozitivne osebnostne lastnosti)
komunikacija

znati se uciti in samostojno planirati

PRICAKOVANE OSEBNOSTNE SPREMEMBE (KNOWLES MALCOLM)

0D K

o odvisnosti o samostojnosti

o pasivnosti o aktivnosti

o subjektivnosti o objektivnosti

O neznanja o razgledanosti, poucenosti

o nerazvitih sposobnosti o razvitim sposobnostmi

o majhnih odg. o velikim odg.

o ozkih, nerazvitih interesov o Stevilnim, razvitim int.

o egocentri¢nosti o sociabilnosti

o zavracanja sebe o sprejetju sebe

o neoblikovane osebnostne identitete o jasni samo identifikaciji

o osredotocenosti na posameznosti, o principom in iskanja splo$no bolj

povrsinskih skrbi, malenkosti globalni skri

EKONOMSKI CILJI

dvig gospodarske in ekonomske ravni
integracija znanosti in gospodarstva (vecja povezanost teorije s prakso)
uporabno znanje
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= promocijaizdelkov in znanj na svetovnem trgu (svet je nas trg, svet je nasa
konkurenca, postanemo posredovalci sprememb)

» zavidljiva uspeSna ustanova (v lasti posameznika ali drzave) na podrocju
znanosti, uporabe znanja, promocije znanj in izdelkov

unikatno znanje - vemo kdo smo, pomeni da je poglobljeno znanjse in so stvari ki
So spoznavne; najpomembnejSe so kompetence

= projektna skupina: skupen cilj, vodstvo - hierarhije ni vec, vodstvo je nevidno,
iniciative so v skupini; uglaSena skupina, visoka motivacija, integracija razli¢nih
strok, dobra komunikacija - pozna$ ¢loveka s katerim delas in mu zaupas.

= sredstva: najpomembnejsi je intelektualni kapital, materialni kapital, podpora
drzave, univerze, strokovnjakov,.. pomemben je ¢as

= pospeSevanje Casa: primanjkuje ¢asa, posameznik je suzenj ali vladar ¢asa - sami
se odlo¢imo, kljucno je planiranje.

SOCIALNI CIL]

* manjSe socialne razlike

= vsakemu moznost izobrazevanja

» denarna pomoc¢ pri izobraZevanju

= dvigizobrazbene ravni omogoca boljSo zaposlitev in osebni dohodek
= vec znanja ko ¢lovek ima, lazje se vkljucuje in opravlja razli¢na dela

= pomen vseZivljenjskega ucenja (najbolje se u€imo, ko se zabavamo)

= vsakemu domu naj se zagotovi povezavo z internetom

= vsako podjetje se bo ali izobrazevalo, ali pa bo propadlo

I1. ZIVLJENSKO OBDOBJE

Obdobje , , druzine, samostojnosti, odgovornosti, mat.
vrednote, socialni status, vrsta socialnih vlog

I11. ZIVLJENSKO OBDOBJE

Sem sodijo ljudje, ki so upokojeni. To je Cas upokojitve, pride do zamenjave socialnega
statusa, novih navad. Mnogi doZivljajo osamljenost. Zelo pomembne so duhovne
vrednote (pisanje pesmi, zgodb, risanje,...), imajo ve¢jo osebno svobodo.
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ALI LAHKO UCIMO, VZGAJAMO IN IZOBRAZUJEMO ODRASLE

1. UCENJE ODRASLIH

e je dejavnost, s katero osebe, ki so intelektualno, telesno in socialno dozorele,
pridobivajo novo znanje, spretnosti in vedenje.

e je proces v katerem odrasli pridobivajo novo znanje in spretnosti, ter razvijajo
nova stali$c¢a, vrednote, pogled na svet ter oblikujejo svoje osebnost.

Borger in Seaborne (1966) definirata ucenje kot vsake bolj ali manj permanentne
spremembe, Ki so rezultat izkusSen,j.

Hilgard in Alkinson (1967): ucenje je relativno permanentno spreminjanje vedenje, ki se
pojavi kot rezultat prakse.

V ¢em se ucenje odraslih razlikuje od ucenja otrok in mladine?
Filipovi€ nasteva sedem principov oziroma nacel:

e princip permanentnosti - odrasli se stalno izobraZujejo, nadaljujejo z nekim

uenjem

e princip funkcionalnosti - znanje mora biti uporabno

e princip demokrati¢nosti — odrasli Zelijo biti enakovredni partner ucitelju

e princip prostovoljnosti - odrasli se prostovoljno ucijo, nihce jih v to ne sili, ucijo
se iz notranje potrebe,... v nasprotju so otroci z zakonom prisiljeni obiskovati
osnovno Solo

e princip raznovrstnosti in dinamicnosti - odrasli se zanimajo za veliko podrocij,
njihov interes in pozornost se seli ponavadi glede na dejavnosti, ki jih trenutno
opravljajo

e princip integriranosti - transfer med posameznimi podro¢ji vedenja jim
omogocajo predvsem Stevilne izkusSnje

e princip aktivne udeleZbe - odrasli Zelijo aktivno sodelovati v u¢nem procesu in
sproti preverjati nauceno

Kasneje pa M. Knowles razlikuje ucenje odraslih od ucenja otrok v petih spoznanjih:

e samokoncept ucenja odraslih je drugacen kot samokoncept ucenja otrok: odrasli
Ze imajo neka znanja, izkusnje, ...

e odrasli imajo bogato zalogo izkuSenj, ki jo lahko prenesejo v u¢no situacijo in so
pomemben vir za novo ucenje

e odrasli so se bolj pripravljeni uciti

e odrasli se ucenja lotevajo problemsko, otroci pa bolj subjektivno

e otroci so bolj notranje kot zunanje motivirani za ucenje.
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2. IZOBRAZEVAN]JE ODRASLIH

Usmerjeno je k doseganju nekega nalrtnega cilja. Razlika med izobraZevanjem in
ucCenjem je v tem, da je izobraZevanje nacrtno!!

Definicije izobrazevanja odraslih:
e je zavestno, nacrtno, ciljno pridobivanje znanja, spretnosti in navad
e so tiste dejavnosti, ki so usmerjene k razvijanju znanja, moralnih vrednot in
razumevanju na vseh Zivljenjskih podroc¢jih

Jarvis (1986): »Ucenje je nadredni pojem, ki obsega tudi izobraZevanje, poleg tega pa Se
mnogo vec: vsakr$no nacrtno ali nenacrtno prizadevanje, da bi nekaj doumeli, razumeli,
spremenili.«

Razlika med izobraZevanjem odraslih, otrok in mladine:

IzobraZevanje otrok in mladine je obdobje zacetnega izobrazevanja, ki traja od vstopa
v osnovno $olo, do izstopa iz Solanja na katerikoli stopnji.

Izobrazevanje odraslih je obdobje nadaljevanje izobraZevanja, je dejavnost ali proces v
katerem se odrasli vkljucujejo v organizirane aktivnosti.

Skupno pa je obema skupinama to, da je izobraZevanje vsezivljenjski proces. To pomeni,
da je izobraZevanje nenehno, postane nacin Zivljenja, spreminjata se vsebinska in
casovna razporeditev ucenja. Povezuje se izobraZevanje mladine in odraslih. Pomembno
je razvijanje sposobnosti pri odraslih in otrocih, ter pripravljenost za samostojno ucenje
in izobraZevanje skozi vse Zivljenje.

Namen izobraZevanja odraslih

Siritev svojega znanja

zaradi obvescenosti

izboljSanje spretnosti

boljse razumevanje, boljsSe komunikacije z ljudmi
razvijanje svojega vedenja, obnasanja
oblikovanje svoje osebnosti

VRSTE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

FORMALNO IN NEFORMALNO IZOBRAZEVAN]JE
Formalno izobraZevanje je najbolj podobno rednemu Solskemu pouku. Gre za neko
institucionalno izobraZevanje. Na koncu ljudje dobijo neko spricevalo, diplomo,...

Neformalno izobraZevanje ni podobno Solskemu izobrazevanju - npr. e-izobraZevanje,
izobraZevanje na daljavo,... u€enec in ucitelj sta locena. Imamo pa tukaj seminarje,
Studijska srecanja,... Tu ne dobimo formalnih potrdil
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POSREDNO IN NEPOSREDNO IZOBRAZEVAN]E
To je izobraZevanje glede na stik ucitelj - u€enec. Pri neposrednem sta v istem prostoru,
pri posrednem pa sta fizicno loCena (npr. ucenje na daljavo).

KOMPENZACIJSKO IN INOVACIJSKO IZOBRAZEVANJE
Kompenzacijsko izobrazevanje - Pridobivanje znanja, ki ga bi oseba morala Ze imeti,
vendar ga v ¢asu svojega rednega Solanja ni mogla dobiti.

Inovacijsko izobrazevanje - je tisto, kjer pridobivamo znanja, ki nam v ¢asu rednega
Solanja niso bila dosegljiva.

FORMATIVNO IN INFORMATIVNO IZOBRAZEVANJE
Informativno izobraZevanje - posredovanje delnih znanj s posameznih podrocij, ki
dopolnjujejo in poglabljajo prejsnja znanja z neim novim.

Formativno izobraZevanje - je spreminjanje izobraZevalnega statusa, kjer gre za
programe, ki delujejo po vnaprej zastavljenih ciljih. Tu se spreminja stopnja izobrazbe.

DOPOLNILNO IZOBRAZEVAN]JE
To je izobraZevanje, ki je lahko kompenzacijsko ali inovacijsko. Zajema snov, Ki je bila
izpuScena, je ni bilo mogoce pridobiti. Gre bolj za ponavljanje znanja.

SAMOIZOBRAZEVAN]JE

Imamo dve vrsti samoizobraZevanja: vodeno in samostojno/cisto samostojno
* vodeno: izobraZujemo se po napotkih nekega mentorja (izobraZevanje na
daljavo)

* samostojno samoizobraZevanje: sam si najdes$ literaturo in se nauciS doloc¢enih
besed ali ¢esa drugega (ucenje jezikov)

OVIRE ODRASLIH PRI UCENJU
= SITUACIJSKE: ¢as, stroski, druZina, oddaljenost od kraja
= [NSTITUCIJSKE: ustreznost izobraZevalnega programa, urnik, informiranje, vpisni
pogoji
= DISPOZICIJSKE: vezane na ¢loveka; psiholoske znacilnosti, samozavest, stalisca,
motivacija, podoba o sebi, odnos do izobrazevanja, zmozZnost za izobraZevanje
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3. VZGOJA ODRASLIH

Tu vplivamo na odraslega nacrtno. Vzgoja pri odraslih je sinonim za nadaljnje razvijanje
osebnostnih lastnosti. Vzgoja je:
= oblika nadaljnjega osebnostnega razvoja odraslih
= gre za sistemati¢no nacrtno dejavnost
= pridobivanje novih, bolj Zelenih osebnostnih lastnosti
= svoje izkuSnje obogatijo z novimi spoznanji o sebi in svetu, ter jih
spremenijo

VRSTE VZGOJE

= FUNKCIONALNA VZGO]JA: nacrtna, gre za funkcioniranje zunanjih skupin:
primarnih, sekundarnih.

= NEFUNKCIONALNA VZGOJA: nenaCrtna vzgoja; spontano oblikovanje
osebnostnih notranjih znacilnosti - znacaj, vrednote, stalis¢a,...

AGENSI socializacije nadaljnjega razvoja odraslih oseb:
P. FREIRE je izpostavil, da je pomen dialoga najvecji - ¢lovek se brusi ob ¢loveka.

AGENSI SOCIALIZACIJE:
= 5o vplivi na posameznika
= vplivajo na prevzgojo
= yplivajo na socializacijo in na nov razvoj osebe

Pri vzgoji odraslih gre predvsem za npr. prevzgojo zapornikov, prestopnikov,... Tu gre
predvsem za resocializacijo.

PERMANENTNO IZOBRAZEVAN]E -
vse Zivljenjsko izobraZevanje odraslih

Odrasli se izobrazujejo skozi celo Zivljenje. Leta 1960 je teorijo permanentnega
izobrazZevanja postavil P. LEGRAU. Izpostavil je to, da Solske reforme niso naredile nic.
Potrebe dela odraslih prehitevajo Solski sistem in njegovo vsebino znanj.

MEZIRROW je izpostavil dve vrsti vzgajanja in izobraZevanja odraslih:
= GENOTIPSKO: vzgajanje in izobraZevanje - redna Sola
= FENOTIPSKO: vzgajanje in izobraZevanje glede na potrebo

ZNACILOSTI VZGOIE IN IZOBRAZEVANJA ODRASLIH:

= Vedno nove razseznosti znanja, odvisno od razvoja druzbe

= Vecja odgovornost odraslih, zato hitreje in pravilneje odlocajo o stvareh

= Nov model vzgajanja odraslih (psiho - socialni)

= Fenotipsko izobraZevanje (fenotip = pojav) glede na situacijo, potrebo
izobraZevanja
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STRATEGIJA VSEZIVLIENJSKEGA IZOBRAZEVANJA

= [zenacevanje pravic do izobraZevanja ne glede na starost, spol, izobrazbo,
nacionalnost, raso, vero in socialni poloZaj

= Posebna pozornost je namenjena tistim, ki so zaradi kakrsnihkoli vzrokov
odrinjeni od moZnosti nadaljnjega izobrazZevanja in razvijanja svojih sposobnosti.

Vsezivljenjsko izobrazevanje: vseZivljenjsko ucenje
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5 strani Ze natipkanih listov
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2. RAZVOJ INSTITUCIONALNEGA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
VZGODOVINI

Z andragogiko zatnemo takrat, ko se je pojavilo nacrtno izobraZevanje za potrebe
industrije.

2.1. DANSKA

1844 - NIKOLAJ GRUNTWIG: bil je profesor na univerzi v Ropenhagnu. Pustil je delo na
univerzi ter ustanovil nek internat - prvo Ljudsko visoko Solo v Roddingu. To so bile
prve Sole za izobrazevanje odraslih. Sprva so to Solo prepovedali, kasneje pa je mreZo
ljudskih osnovnih Sol razvijal KOLB.

Leta 1960 se je razvilo 54 Ljudskih visokih Sol. Bil je velik poudarek na razvoju Danskega
jezika in kulture. Imeli so tudi delavske Sole (nekaks$ni tecaji), delavske in ljudske
akademije, v tistem c¢asu pa so zaceli tudi s Studijskimi kroZzki za usmerjeno
samoizobraZevanje.

2.2. NEMCI]A, SKANDINAVIJA, POL)JSKA
Druga polovica 19. stoletja

V Nemciji so imeli Ljudske visoke Sole kot ustaljeno obliko izobrazZevanja odraslih.
Zahodna Nemcija ima v tem ¢asu 900 Ljudskih Sol. Danes delujejo na obc¢inskem nivoju,
povezujejo se v obc¢inske in drZzavno zvezo (Zveza Ljudskih visokih Sol).

Anglija je imela posebno situacijo v tem, da se je takratna aristokracija izobraZevala na
podrocju druzboslovja. Vse ostalo pa je bilo manj cenjeno.

Po ind. revoluciji so potrebovali strokovni kader na tehni¢cnem podrocju, zato so zaceli
usposabljati za industrijsko delo (redne oblike str. [zobraZevanja odraslih). J. STUART je
leta 1870 na univerzi v Cambridge-u uvedel izredni $tudij za odrasle.

Leta 1889 so ustanovili Ruskin College v Oxfordu, kjer so imeli razsirjen univerzitetni
Studij za odrasle ob delu. J. PITTMAN je zacel s poskusom organiziranega dopisnega
izobrazevanja odraslih (1. 1940). Tu so tudi prvi zacetki stenografije.

Na Svedskem je imel zelo velik vpliv PITTMAN. V Malmoju je leta 1890 H. S. HEMRODS
ustanovil privatno dopisno Solo.

2.3. FRANCIJA, ITALIJA, SPANIJA

Francija (19. stoletje - prehod 20. stol.): V zacetku 19. stoletja so zaceli s prvimi tecaji za
opismenjevanje odraslih. Zacela so delovati drustva za ljudsko prosveto.

Sistemati¢no izobraZevanje odraslih se zacne Sele na prehodu 20. stoletja: Ljudse
univerze, Kulturni domovi in drustva (neformalno izobrazevanje). Kasneje so se zaceli
razvijati posebni centri za izobraZevanje delavcev v delovnih organizacijah (strokovno
izobraZevanje).

Francoski sistem izobraZevanja je precej podoben sistemu v Italiji in Spaniji.

11
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2.4.ZDA
Sredina 19. stoletja

Tu je bilo v glavnem prisotno poklicno usposabljanje delavcev v industriji - veCerne Sole
(v sredini 19. stoletja), ki so ponujale splosno in strokovno izobrazZevanje odraslih. V
drugi polovici 19. stoletja ustanovijo univerze, ki so glavni razvojni nosilci izobrazevanja
odraslih.

Zaceli so razvijati tovarniSke centre za usposabljanje in izpolnjevanje delavcev, dopisno
Solanje.

2.5.SOVJETSKA ZVEZA

Konec 19. stoletja nastajajo Ljudske univerze, ki so bile po zgledu angleskih. Imeli so
tecaje za nepismene ljudi, Domove kulture (zacetek 20. stoletja), ki so nastali po zgledu
Danskih $ol, ter Delavske univerze.

RAZVOJ IZOBRAZEVANJA ODRASLIH NA SLOVENSKEM

PRED PRVO SVETOVNO VOJNO

Drzavni jezik je bila nemscina. Slovenci smo bili le en majhen narod v Avstrijski deZeli. V
tem Casu se zacnejo neke oblike izobraZevanja odraslih:

= NEDELJSKE PONAVLJALNE SOLE: tu so se izobraZevali vsi mladi, ki niso dokon¢ali
obvezne osnovne $ole. Prvi¢ jih omenja zakon iz leta 1774 Solska naredba. Sele ko
leta 1868 postavijo zakon o obvezni osnovni Soli se nekaj spremeni.
Prednost teh Sol je bilo poucevanje v slovens¢ini (ucili so slovenski duhovniki),
poucevali so znanja, ki so bila obvezna, ter tudi uporabna. Potekala je ob nedeljah po
masi, ko so otroci imeli ¢as.
Ucili so temeljnih znanj branja, pisanja - prvi ucbenik je bil Blaze in NeZica v
nedeljski Soli (A. M. Slomsek), racunstva, pomoci pri boleznih in nezgodah, pisanja
pisem in listin,... poleg vsega so se ucili tudi konkretnih stvari; v mestih so se ucili
obrtnih dejavnosti; na podeZelju pa sadjarstva in ¢ebelarstva,...

= CITALNICE: neformalno izobraZevanje odraslih, niso dajale spri¢eval. V ¢italnice so
smeli le moski, Zenske so le kot spremljevalke, pobirali so vstopnino. Sem je zahajala
bolj inteligenca (narodno zavedna) in domace mescanstvo.
Gojili so slovensko kulturo, pesem, besedo, ... vzbujali so ob¢utek narodne inteligence
Slovencev.

= DRUSTVA: bila so bolj politi¢no usmerjena. Gojili so podmladek, hkrati pa so sami
skrbeli za razvoj drustev. Vse so popestrili s skupnim druZenjem, brali so, imeli
knjiZnice.

= TABORI: neformalno izobraZevanje odraslih; vsi sloji so se zbrali skupaj, ter se
zavzemalli za iste cilje, zahteve (na podrocju izobrazevanja, kraljevih problemov,...).

Avstrijska oblast je 1871. leta prepovedala tabore.

» KMETIJSKO IZOBRAZEVANJE: na podrogjih, ki so bili pomembni za takratni ¢as.
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5 listov vmes... nwm a men Ze spet kj manjka :S...
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PO LETU 1991

Ostajajo Se vedno LJUDSKE UNIVERZE, vendar se trzi znanje po potrebah ljudi. Na
eni strani ponujajo formalna, na drugi pa neformalna izobrazevanja.

IZOBRAZEVALNI CENTRI V PODJETJIH: delujejo le v bogatih podjetjih (Lek,
Krka,...), v manjsSih podjetjih pa za to skrbijo kadrovske sluzbe.

UNIVERZE ZA TRETJE ZIVLJENSKO OBDOBJE

ANDRAGOSKI CENTER SLVENIJE:
o Zbirajo se razli¢ni podatki o izobraZevanju odraslih
o Pripravlja programe za krozke
o Odprava nizke stopnje funkcionalne pismenosti
o Studijski kroZki = oblike izobraZevanja, da lahko postane$ mentor v
Studijskem krozku

CENTER ZA SAMOSTOJNO UCENJE

.....

o Tu ima$ tistega, ki vodi neko sredisce, lahko se uciS tujih jezikov,
pripravljas seminarske naloge, ...

CENTRI ZA MLAJSE ODRASLE: programi za vzpodbudo nadaljnjega izobraZevanja

BORZA ZNANJA: zbirni prostor nekih informacij, tja se prijavis, ce Zeli$ dati neka
svoja znanja (npr. poucevanje kemija, Ce ga kdo potrebuje)

USPOSABLJANJA ZA DRUZINSKE VLOGE:
o Sola za starse
o Sola za zakon
Gre za usposabljanje za razli¢ne druZinske vloge, kako resevati probleme,...

PRIVATNE IZOBRAZEVALNE SUBSTITUCIJE:
o Jezikovne Sole

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH ZA LOKALNI RAZVOJ na podro¢ju kulture
gospodarstva

SOLSKO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
TELE-UCENJE

= [zobraZevanje na daljavo
= [zobraZevanje s pomocjo racunalnikov, televizije, ...

Bistvo je ¢im vec izobraZevanja odraslih, da znajo trZiti svoje znanje, ...
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IV. DRUZBENO - EKONOMSKI TEMEL]JI TER FUNKCIJE
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

1. VPLIV DRUZBENIH SPREMEMB NA IZOBRAZEVANJE

= Kako druzba oblikuje ljudi
= Vloga in spreminjanje znanja skozi stopnje razvoja. M. KNOWLES

Struktura gospodarstva po posameznih sektorjih dejavnosti v treh razli¢nih etapah.

PREDINDUSTRIJSKA DRUZBA

Primarni sektor:
= Nisprememb. Ljudje so Ziveli skupaj, druZine so velike
= Bile so spremembe v vlogah (iz sina v oceta)
= Vecina ljudi je zaposlenih v primarnem sektorju
=V znanosti ni zaposlitev
= Gre za temeljna znanja, branja, ra¢unanja, veliko je izkuSenjskega
izobraZevanja o dolocenih opravilih (tecaj)

INDUSTRIJSKA DRUZBA

= Vecina ljudi se zaposluje v sekundarnem sektorju (industrija, rudarstvo). Le malo
ljudi je v primarnem sektorju.

= Pojavi se tudi kvartarni sektor (znanost, raziskovanje)

= Zacnejo se velike spremembe pri nacinu Zivljenja, to je bil ¢as miSic in delovne
sile (silaki)

= Vsividijo perspektivo v moc¢nih ljudeh

» Daje prednost ljudem, ki so fizicno sposobni

= Ni pomembna kvaliteta, temve¢ kvantiteta (koliko)

= Vospredju

= Poleg osnovnih znanj, da bi oblikovali serijsko ljudi (da bi bili mo¢ni)

= Splosno in strokovno znanje (za delo v industriji)

= Zacne se razvoj znanosti

» Industrijska druzba razvije status upokojenca (ki ni ve¢ sposoben, ni vec

pomemben)
» Ind. druzba prinese ciljne skupine; prej starejsi ljudje niso bili tako na robu in
neuporabni (prej so pac ziveli z )

POSTINDUSTRIJSKA DRUZBA 0Z. DRUZBA INFORMATIKE

*» Prve nezaposlenosti (sredi 50. let; 20. stoletja) > zaradi tega zacnejo z
izobraZevanjem

= Nove tehnologije, potrebna dolocena znanja

= Vecina se zaposluje v terciarnem sektorju

= Nanovo se pojavi turizem

* Trend je v razvoju malih privatnih podjetij

= Velike spremembe pri znanju
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Ni vec v ospredju clovek s fizicno mocjo, na prvo mesto pride znanje
Clovek je tisti, ki z znanjem kreira novosti, ¢lovek ni ve¢ odvisen od stroja.
Vse odvisno od kvalitete od razvitosti druzbe

V ospredju so misli in ideje posameznika

Zahteva Cloveka, ki ima razvito osebnost, olikanega, omikanega cloveka

R. KIDD:

o Sodobni ¢lovek se mora veliko in vseskozi izobraZevati, da lahko prezivi,
da izoblikuje svoj sistem vrednot, da ve kdo je, da ve kaj hoce, razvije
osebnostni razvoj,...

o Clovek naj ima lastno identifikacijo da odkrije svoje cilje. Zdaj je druZba
stalnih sprememb; clovek ki ima cilje, je zmoZen ugotoviti, kaj je zanj
dobro, se lazje prilagaja.

o Kdor ne sprejema sprememb, je veliko bolj pod stresom. Recimo vcasih so
ljudje morali na kakSen tecaj, pa se je pritoZeval, da on tega ne bo, saj ima
Ze Solo. To so ljudje, ki so bili nato izpostavljeni dolo¢enim stresom.

Znanje je dejavnik preZivetja

KNOWLESS
o Ugotavlja koliko ¢asa je clovek Zivel v doloceni druzbi
1. Predindustrijska - do 50 let (recimo Grki)
o Tehnoloska revolucija nastane v 20. stoletju (postindustrijska druzba).
Ljudje Zivijo vec kot 70 let
o Industrijska druzba (18., 19. stoletja - 20. stoletja) - ljudje Zivijo cca. 60 let

Danes naj bi bilo ¢im ve¢ temeljnih znanj. Cim ve¢ samoizobraZevanja

Pravijo celo, da je univerza osnovna Sola 21. stoletja; da se znamo uciti, da lahko
sploh nekje delamo, da smo sposobni razviti, pomeni temeljno znanje za
preZivetje

Pomembno
o Prilagajati se spremembam
o Motivacija
o Potrebno se je znati uciti.

2. MAKRO-SOCIOEKONOMSKI MEHANIZEM V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

MEHANIZEM ZAPOSLOVANJA IN NEZAPOSLOVANJA

[zobraZevanje je podlaga za zaposljivost osebe

Sirse moZnosti za zaposlitev

Vecdje potrebe oz. zahteve po izkustvenem ucenju

V ospredju osebne kompetence (Clovek mora biti funkcionalno pismen, delo na
racunalniku,...)

Prestopanje iz ene v drugo sluzbo (predvidevajo, da bo veliko sestopanja iz sluzb
- 5x menjava)
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MEHANIZEM PRESTRUKTURIRANJA EKONOMIJE

= Nove spremembe v ekonomiji

= Nov nacin zaposlovanja ljudi - za doloCen Cas

= Vedno bolj v ospredju je projektno delo

= Kvaliteta in konkurenc¢nost izdelka

. vpliv globalizacije

= Vpliv sektorja - pomeni razprSenost
= Veca se usluzbeni faktor

MEHANIZEM SPREMINJANJA DRUZIN

= Spremenjena vloga oceta in matere - oba sta zaposlena
* Problem sodobne druZine je komunikacija
* Problem identifikacije oCeta (vCasih je bil oCe avtoriteta, Zenske so bile dame)

= (asje problem; celega ¢loveka
= TOFFLER: v sodobni druZbi bo za Zenski poklic biti mati. Od drZave bodo dobili
rento.

MEHANIZEM SPREMINJANJA STRUKTURE PREVIVALSTVA - STARANJE
PREBIVALSTVA
* Problem nastaja, da ne bo mlajsih ljudi, ki bi skrbeli za nase penzione, zato nas
nagovarijajo placevati pokojninske stebre, da bomo lahko preZziveli.
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3. ANDRAGOSKI CIKLUS

Andragoski ciklus je proces v katerem pripravljamo program za ljudi v petih fazah.
Preko njega uresni¢ujemo cilje za izobraZevanje.

1. FAZA: UGOTAVLJANJE POTREB IZOBRAZEVAN]A ODRASLIH
Gre za zelo kompleksno in strokovno delo. Poznati moramo potrebe po izobraZevanju.

KAJ SO POTREBE?

Potrebe po izobraZevanju so je razlika med znanjem, spretnostmi in drugimi
osebnostnimi lastnostmi, ki se razvijajo z izobraZevanjem in tistim znanjem, spretnostim
in osebnim lastnostim (stali$¢a, vrednote,...) ki jih odrasli clovek Ze ima.

POTREBE DELIMO NA:
= POSAMEZNIKOVE POTREBE: s posameznikom naredimo intervju, pogovor,
raziskavo

= INSTITUCIONALNE POTREBE: uposStevamo razvoj organizacije, planiranje org.,
delo org., motivacijske dejavnike na zaposlene

= POTREBE SKUPNOSTI IN DRUZBE: kaksne potrebe ima, kako te potrebe
zadostiti, ugotoviti oblike izobr., ki se Ze uporabljajo,... To ugotavljamo s pomocjo
komunikacije s posamezniki in organizacijo.

PROCES UGOTAVLJANJA POTREB poteka preko:
= UGOTAVLJANJA POTREB POJAVA (analiza obstojecih potreb)
* Dolo¢imo znanje, spretnosti ali druge osebnostne lastnosti
= Ugotavljamo posameznikovo predznanje in izkusnje (tudi v skupini)
= Doloc¢imo potrebe po izobrazevanju
= [z potreb moramo postaviti cilje programa

NA KAKSEN NACIN SESTAVIMO PROGRAM?
= Doloc¢imo operativne potrebe (sredstva institucije)
= UposStevamo moznosti za izobraZevanje na podrocjih in oblikah izobraZevanja
(npr. potrebujemo laboratorij, radio,...)
= UposStevamo moznosti za izvajanje
* Financ¢ni nacrt

Potrebe zaklju¢imo z operativnimi in izobraZevalnimi cilji. Potrebno je tudi predvideti
katera znanja ljudje potrebujejo, a jih ne poznajo.

2. FAZA: PROGRAMIRANJE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

= Sestavljamo okvirno vsebino o izobraZevanju. POSTENOVIC lo¢i dve vrsti
programiranja:
=» Predmetno/disciplinarno
= Integracijsko (glede na pos. Potrebe)
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= UpoStevamo razli¢ne vire znanj, razpolozljiva sredstva in okoliS¢ine za ucenje
= Opredelimo del snovi za uporabo v praksi

* Pripravimo izobraZevalne vsebine v u¢benikih ali drugih virih za uporabo pri
samostojnem ucenju

= Pripravimo vsebino za delo po skupinah.

VIRI ZNANJA: knjige, ¢lanki, revije, izkustveni viri (z izku$njami pridemo do znanja),
strokovnjaki, delavnice, razli¢na sredstva (racunalnik, ogled filma,...), prireditve, obisk
muzeja, gledalisca, ...

3. FAZA: PLANIRANJE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

To pomeni predvidevanje organizacije:
= Doloc¢imo trajanje izobraZevanja
= Metode, oblike in tehnike izvajanja procesa
= Urejamo pogoje za ucenje
= Izbiramo ustrezne vire za doseganje vzgojno izobrazevalnih ciljev
= Vklju¢imo ustrezne strokovnjake v program

KAKO POTEKA PLANIRANJE IZOBRAZEVAN]JA ODRASLIH?
lahko so zelo razli¢ni, vse je potrebno dokon¢no dolociti

se spreminjajo glede na ucno
skupino, nalogo, vzgojno-izobrazevalnih ciljev in u¢nega gradiva.

Najbolj znane oblike andragoske prakse so:
Seminariji, tec€aji, konzultacije (individualna oblika), mentorstvo (ind. obl.)
inStrukcije ter ucni ali Studijski krozki.

Studijski krozki - oblika izobraZevanja odraslih, kjer je v skupini do 12 oseb. Mentorja
izberemo sami, je popolnoma fleksibilen. Cilj dela doloc¢ajo skupaj.

= Metoda predavanja: odrasli je nimajo prevec radi, e se le da, se ji
izognemo. Uporabljamo jo, kadar imamo vecjo skupino ljudi, imamo malo
¢asa, kadar moramo podati nova znanja.

= Metoda pogovora/razgovora: skupinska metoda, kjer v naprej
pripravimo nek problem/situacijo/vsebino o kateri se pogovarjamo. Iz
nekega pogovora moramo dodati nova znanja.

= Metoda diskusije: tu mora tisto kar pove tudi ovrednotiti/argumentirati
svoje mnenje, ter ga tudi zagovarjati
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= Metoda igranja vlog: ta metoda je veliko bolj vzgojna kot izobraZevalna.
Nek problem vnesemo v skupino - del jih igra, del pa spremlja igro. Ljudje
se ucijo komunikacije, retorike, neke osebnostne znacilnosti,...

= Metoda primera: uporablja se v skupini. S to metodo usposabljamo in
razvijamo nekatere lastnosti udeleZzencev v skupini, izhajamo iz prakse,
primerov in izkuSenj. S tem podkrepimo prejSnjo metodo (npr. metodo
predavanja, diskusije,...)

= Metoda dela s pisnimi viri: metoda je lahko individualna ali pa
skupinska. UdeleZenci dobijo gradivo, naredijo neke povzetke ali pa
naredijo seminar.

V praksi imamo kombinacijo vseh teh vlog.

= Dolo¢imo organizacijo, kjer bo potekalo izobraZevanje (SS, fakultete,...)

» Paziti na razmere, kjer se bo izvajal program

» Odlodciti za vrsto izobraZevanja (ob delu, iz dela - prekines delo in gres za 10
dni na izobraZevanje, za vikend seminarje,...)

» SUBJEKTIVNI: prosti Cas, sposobnosti, prejSnja znanja, izkustvo, u¢ne tehnike
in navade, motivacija, stopnja obremenjenosti, druzinski status, psiho-fizicno
stanje, socialni status

= OBJEKTIVNI (tip I): izobraZevalne potrebe, vrsta izobraZevalnega programa,
vrsta in obseg ostalih dejavnosti, u¢na sredstva, vrsta poklicnega dela,
andragoski kadri

* OBJEKTIVNI (tip II) = SirSi druZbeni pogoji: institucionalne moZnosti,
ekonomska osnova, ekoloski pogoji, prostorske razmere, zakonodaja,
druzbeno-politi¢ni cilji

* (lede na planirani vzgojno-izobraZevalni program
* (Glede na potrebe, vsebine, zahteve odraslih pri izobraZevanju

Loc¢imo Stevilne profile, ki jih vkljuimo v program izobrazZevanja: ucitelji,
predavatelji, animatorji, svetovalci, usmerjevalci programov, avtorji ucbenikov,
analitiki za proucevanje izobrazevalnih potreb, programerji vzgojno
izobraZevalnega dela.
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4. FAZA: URESNICEVANJE OZ. REALIZACIJA PROGRAMA

Je osrednja faza vzgojno izobraZevalnega procesa. Pri uresni¢evanju programa so
pomembna nacela (principi), ki jih moramo upoStevati.

FILIPOVIC navaja naslednje principe:

* Permanentnost - nadaljnje izobraZevanje

» Demokrati¢nost - da se vsak lahko izobraZuje, upostevajo se udelezenci kot subjekti
- samo aktivnost.

»  Funkcionalnost - odvisno od vsebine, oblik ter metod dela - ugotavlja se stopnja
osvojenega znanja, aktivno osvojena znanja.

* Prostovoljnost - glede na potrebo udeleZenceyv, ti sprejmejo program za svoj

* Raznovrstnost in dinamicnost (fleksibilnost) - da bo ritem ucenja enakomeren,
brez kampanjskega ucenja

= Integriranost - pomembna je vsebina glede na potrebo

» AngaZiranost (participacija) - udelezenci pripravijo primere, naloge zaradi
utrjevanja znanja

» IzobraZevanje ob delu - poseben podsistem izobraZevanja odraslih

Realizacija programa je v veliki meri odvisna od andragoga. Vloge andragoga so:
Vodja vzgojno-izobr. procesa, mentor, instruktor (v poklicnem ali strokovnem
izobraZevanju), animatorji, organizatoryji, svetovalci, programerji in animatorji, konsultanti
in korektorji (izobraZevanje na daljavo)

5. FAZA: EVALVACIJA PROGRAMA

Je zadnja faza andragoskega procesa in pomeni ugotavljanje doseganja in uresnicevanja
vzgojno-izobraZevalnih ciljev. Poznamo dve vrsti evalvacije:
= neformalna, sprotna
» formalna, zaklju¢na: odvisna od tega, kakSen je bil program (formalno ali
neformalno izobraZevanje)

Na tej fazi je pomembno kdo vrednoti, kdo so subjekti vrednotenja. Vrednotijo oz.
ocenjujejo lahko udeleZenci sami, ucitelji, vodja programa, zunanji sodelavci, nadzorno
osebje, predstavniki skupnosti,...

Vrednotimo lahko v ve¢ ravneh:
* posameznika
= ucitelja, mentorja
= organizacijo, institucijo

Vrednotimo lahko na razli¢ne nacine:
= zvprasanji
= zbiranjem podatkov za ustrezne odgovore
= razClenjevanje in interpretacija podatkov
» dobljen doseZzek je lahko najbolj ustrezen za nadaljnje nacrtovanje,
programiranje, organiziranje in uresnicevanje programa.

Rezultati evalvacije so pomembni, Ce jih uporabimo za izboljSanje programa. Najboljsi
kazalec evalvacije je sprotna evalvacija, ki nam pove realno stanje - dobimo takojSen
odgovor.
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